Caos spoglio elettorale, 1il
Comune di Siracusa organizza
un corso per suol dipendenti

In previsione delle amministrative del 28 e 29 maggio, il
settore Formazione del Comune di Siracusa ha organizzato un
corso in house in materia elettorale. Da domani, mercoledi 12
fino a venerdl 14 aprile i dipendenti dell’Ente potranno
seguire un focus sui temi collegati alle operazioni di voto e
post voto per rafforzare le competenze e le conoscenze in
materia di normativa elettorale e relative modalita di
applicazione.

Il Servizio ha valutato, in sinergia con il settore “Anagrafe,
Stato Civile, Elettorale”, 1la formazione in presenza la piu
adatta allo scopo, anche al fine di offrire ai partecipanti un
proficuo confronto sulle criticita e le problematiche oggetto
dell’attivita formativa. Il corso di formazione in presenza
viene erogato anche ai dipendenti chiamati a svolgere le
attivita di supporto alle operazioni elettorali, al fine di
garantire un regolare ed efficiente svolgimento di tutte le
fasi afferenti il procedimento elettorale. Dal punto di vista
metodologico, infine, e stato privilegiato un approccio
interattivo, con equilibrio fra 1lezioni frontali ed
esercitazionl pratiche.

Noto € lo stress complessivo della macchina elettorale - a
partire dai presidenti di seggio per arrivare agli uffici
comunali — con risultato sfociato in complesse se non
contestate operazioni di spoglio, risultati a rilento e
complicate interpretazioni dei dati riportati nei verbali. Non
a caso, nelle settimana scorse, alcuni candidati al Consiglio
comunale di Siracusa avevano sollecitato interventi anche
sulla formazione dei responsabili dei seggi e delle operazioni
di voto e spoglio nelle sezioni elettorali.
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