
Chi sarà il nuovo comandante
della Polizia Municipale? Al
via le selezioni
La Polizia Municipale di Siracusa avrà un nuovo comandante
entro aprile. Uomo o donna – vige chiaramente il criterio
della parità lavorativa – lo si scoprirà solo al termine della
procedura  di  selezione  avviata  dal  Comune  di  Siracusa.
Un’apposita commissione valuterà i titoli dei candidati, le
loro  attitudini  di  comando,  risoluzione  di  problemi  e  di
orientamento  ai  risultati  connessi  al  ruolo  da  ricoprire.
Tutto questo valutando i titoli elencati nel curriculum vitae
ed al termine di un colloquio. Gli interessati hanno tempo
fino alle 14 del 22 febbraio 2024 per la presentazione delle
domande.
Tra i requisiti richiesti per la candidatura c’è in primo
luogo la laurea (vecchio ordinamento) o almeno una magistrale
in Giurisprudenza, Economia e Commercio, Scienze Politiche,
Scienze  dell’Amministrazione.  Subito  dopo,  il  possesso  “di
comprovata  qualificazione  professionale”  che  derivi
dall’essere stato/a dirigente pubblico per almeno cinque anni.
Non guasta poi l’aver rivestito gradi da ufficiale in forze
dell’ordine o forze armate. Richiesta la conoscenza di una
lingua straniera (inglese o francese).
Al fine di accertare l’idoneità dei candidati, si procederà ad
una selezione pubblica sulla base dell’esame comparativo dei
curricula  professionali,  integrato  da  un  colloquio
individuale.
Un’apposita commissione comunale esaminerà i cv. Non verrà
redatta una graduatoria, piuttosto verrà indicata una terna di
candidati idonei da sottoporre al sindaco per il conferimento
dell’incarico.
Al colloquio saranno ammessi solo i candidati che otterranno
una  valutazione  non  inferiore  a  12  punti,  sulla  base  di
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criteri indicati nell’avviso pubblico (titoli ed esperienza).
Ai candidati ammessi al colloquio è richiesta “oltre alla
preparazione  culturale  e  professionale,  il  possesso  delle
attitudini, delle capacità di interrelazione, di coordinamento
delle risorse, di risoluzione dei problemi, di leadership e di
orientamento al risultato connessi al ruolo da ricoprire”.
I colloqui si svolgeranno il 28 febbraio 2024, al Comune di
Siracusa,  a  partire  dalle  09:00  e  fino  a  conclusione.  Il
nuovo, o la nuova, comandante della Polizia Municipale avrà un
incarico triennale, prorogabile fino ad un massimo di cinque
anni.


