Differenziata, tutte e
critiche di Civico4: ‘“Pure un
premio al dirigente che
verifica percentuali”

Per il movimento politico Civico 4, guidato da Michele
Mangiafico, la raccolta differenziata a Siracusa e “un
fallimento”. Un giudizio tanto netto quanto duro e dettato da
“precise responsabilita politiche nella gestione del servizio
di igiene urbana che poi porterebbero alla formazione delle
discariche abusive”. A spiegare 1'attacco & 1lo stesso
Mangiafico: “una classe dirigente seria e capace di governare
e reprimere i fenomeni di devianza, non di utilizzarli per
giustificare la propria inefficienza.

Civico4 ha analizzato a fondo la questione, studiando la
determina a contrarre che diede inizio all’attuale gestione
del capitolato di appalto (171 del 30 luglio 2019). Nel
documento “si puntava al raggiungimento del 65% al termine del
primo anno di attivita, ma l’ultimo report disponibile sulla
raccolta differenziata, relativo al primo semestre del 2022,
riporta una media del 49,58%, pari a sedici punti percentuali
in meno rispetto all’obiettivo che l’Amministrazione avrebbe
dovuto raggiungere due anni fa, con un ritardo cumulato, a
valere sulle penalita di cui all’articolo 15, di ben
ventiquattro mesi”, spiega Mangiafico.

Altra questione, cara al movimento, e quella della
sensibilizzazione ed educazione del cittadino a differenziare.
“Ogni anno, Ll’'amministrazione comunale ha disposto di
195.447,44 euro per campagne di coinvolgimento del cittadino e
formazione ambientale. Quanti incontri nei condomini sono
stati effettuati dai nostri amministratori comunali? O
dobbiamo davvero pensare che la riunione del primo luglio 2022
con i1 residenti di via Barresi 10 valga per tutti i condomini
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della citta?”, dice il leader del movimento. “0, ancor peggio,
ritenere che la formazione della cittadinanza sia stata evasa
con i 55 mila pieghevoli trasmessi il 20 luglio, buoni di
certo ad aumentare la percentuale di carta e cartone? E che
dire dell’indagine indipendente sul grado di soddisfazione
della cittadinanza, puntualmente elusa dall’amministrazione
comunale e derubricata ai commenti sul sito della ditta
appaltatrice del servizio?”

Il ritiro domiciliare degli ingombranti una delle principali
note critiche, secondo Civico4. “Frutto di wun mal
funzionamento del call center, di complesse procedure, lunghi
tempi di attesa e mancato rispetto dei tempi di ritiro. E
possibile, infatti, immaginare che i cittadini, di fronte a
questo sistema, finiscano col rivolgersi a servizi privati
(abusivi?) di sgombero delle cantine che, successivamente,
depositano il materiale ritirato nel territorio comunale? Noi
pensiamo di si”, continua Mangiafico. “Con 1la recente
approvazione del piano esecutivo di gestione da parte della
Giunta Municipale e 1’assegnazione degli obiettivi ai
dirigenti, ovvero con la delibera 117 del 9 agosto 2022,
L'Amministrazione comunale ha posto le basi per rispondere
alle mancanze che abbiamo evidenziato? Noi riteniamo di no”.

A fronte di un quadro poco incoraggiante, “premiare un
dirigente perché ‘verifica in maniera costante 1’andamento
della raccolta differenziata’' e sinceramente imbarazzante.
Allo stesso modo, appare residuale assegnare la piu piccola
quota di obiettivo, appena il 10%, alla Polizia Municipale per
Ll'implementazione dei controlli e della video-sorveglianza a
fronte della gravita della situazione”.



