Obbligo di super green pass
per over 50, sospeso
dipendente del Comune di
Siracusa

Un dipendente del Comune di Siracusa e stato sospeso senza
stipendio dall’'impiego perche privo del prescritto green pass.
E’' stato lui stesso a comunicare a Palazzo Vermexio di non
poter accedere a lavoro dal 26 febbraio perche privo della
certificazione verde. E cosi, dopo un periodo di ferie di 10
giorni, dalla prossima settimana (il 26 e sabato, ndr) non
potra presentarsi sul posto di lavoro. Il settore Risorse
Umane del Comune di Siracusa ha preso atto della situazione,
disponendo come da normativa nazionale la sospensione dal
servizio “fino a nuova comunicazione” o “nuove disposizioni di
legge”. Durante tutto il periodo di sospensione non percepira
stipendio o altro emolumento. Non perdera il posto di lavoro
perche la sospensione “da diritto alla conservazione del posto
di lavoro”.

Le date non sono casuali. I1 dipendente e in ferie dal 15
febbraio, da quando cioé e entrato in vigore 1’obbligo di
super green pass a lavoro per gli over 50. Le persone non in
regola con le vaccinazioni — da quella data — non possono
accedere al luogo di lavoro solo con il green pass da tampone,
da rinnovare ogni 48 ore. Serve quello rinforzato, almeno fino
al 15 giugno 2022.
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