Siracusa. Per 1 dipendenti
possibilita di "lavoro
agile", raccomandate ferie e
congedi

Tra le misure per il contrasto e il contenimento sull’intero
territorio nazionale del diffondersi del virus COVID-19 c'e
anche la possibilita di far ricorso al cosiddetto lavoro
agile. E’ un provvedimento valido anche per Siracusa e la sua
provincia. Ed ai datori di lavori e stato anche raccomandato
di incentivare periodi di ferie o congedo. Andiamo nel
dettaglio di quanto, al riguardo, prevede il decreto del
governo.

Lavoro agile: 1la modalita di lavoro agile disciplinata dagli
articoli da 18 a 23 della legge 22 maggio 2017, n. 81, puo
essere applicata, per la durata dello stato di emergenza di
cui alla deliberazione del Consiglio dei ministri 31 gennaio
2020, dai datori di 1lavoro a ogni rapporto di lavoro
subordinato, nel rispetto dei principi dettati dalle
menzionate disposizioni, anche 1in assenza degli accordi
individuali ivi previsti; gli obblighi di informativa di cui
all’articolo 22 della legge 22 maggio 2017, n. 81, sono
assolti in via telematica anche ricorrendo alla documentazione
resa disponibile sul sito dell’Istituto nazionale
assicurazione infortuni sul lavoro.

Fruizione congedi ordinari e e ferie: qualora sia possibile,
si raccomanda ai datori di lavoro di favorire la fruizione di
periodi di congedo ordinario o di ferie.
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